
муниципальное бюдэкетное общеобразовательное учреждение <<скворцовская школD)
Симферопольского района Республики Крым

ОКПО 0079З 130; ОГРН 1 1 59 1 0200 922а;ин}укгш 9 1090б899919 1 090 t00 1,

УЛ. ГагаРина, 81, с. CrвopпoBo, Симферопольсrсlй район, РеспубликаКрым ,297544

От работодателя:
.Щиректор МБОУ кСкворцовская
школаi)

В.Г.ffузеrжо
ч'|'} 2025г,
*/ 
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изменения и дополнения ль 7 к Коллективному договору
МУНИципflJIьного бюдil(етного общеоб разовательного учреждения

<<Скворцовская школа>}
Симферопольского района Республики Крым

на2024-2а26 годы
Срок деЙствия Коллективного договора ý 01.01.2024 г. до 3|.|2.2026r.

Изменения и дополнения NЬ 7 вступают в сиJry с 13.08.2025 года.
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МУtrИЦrrгrапьное бюдкетяое общеобра:}ователъное учреждение
кСrrворцовск€lя школаD Сш,rферополъского района Ресггублшса Крым, в Jмце
ДФекТСРа Ваrrентиrы Гршорьевны Щ5rзеrжо, деriств}тоц{oгс на основ€lнии Устава,
именуемое в да-гьнейшем кРаботодатеJIъ), с одной стороны и первиIIная
ГrРОфСОЮЗная орг€lнизаIц.Iя Мутrиrртпаггъного бюдкетного общеобразовательного
}П{РеЖДеНия кСкзорчовская шIкола>) СrшrферопоJIьского района Ресшублики Крым,
В JIIalIe цредседатеJuI ППО Романа Виrrгоровича Шевцов4 действующего на
основании Усгава, именуемое в далънейлпем кработrплrслл>, вместе именуемые
дапее KCTopor*u), в соответствии с протоколом Заседания комиссии для ведения
кOJшективных переговоров IIо подготовке проектq заключения кOллективного
ДОГОВОРа (измененrЙ, дополненlЙ) от <<1Z>> .lвгуста 2а25r. J*lb 2, зtжJIюIмли
IIаСТОЯще9 СоглаIпенIlе о B}tece11Ifi4 Изъенел,.ий и дополненrд[л Ng 7 к Коллектrrвному
ДОГОВОРУ На 2а24-2а26 годы от l 1 .01.202l Nч2(продлен изменениями и
дошолнениями от ll .0|.2024 }Ф7) о нюкеследующем:

Стороrш договориJIись :

1.Внести Изменеrrия и дополнения ЛЬ 7 в Коллектr,шный договор Муншцшального
бЮДЖеТНОгО общеобразователъног0 учреждения кСкворцовская школа>)
СимфеРопоJьского ршlона Респубшжи Крым на 2а24-202б го,щI: внести
К}МеНеНИrI В РаЗДеЛ 4 Коллекгивного договора <<Оплата и нормирование трудa>)
Iалсжйв п.4.6.в новой FЁдакiрпл:,

4. 6. ПРи нарушении работодателем установленного срока соответственно
ВЫIШаТЫ ЗаРаботноЙ плагы, оIIпаты отгryска, выIшат при увоJьнении и (шrи)
ДРУГ}D( ВЫПпат, прIтмтilюIщD(ся работrrrпсу, работодателъ обязан выIIпатитъ I/D( с
УТrПаТОЙ ПРСцентов (денежноЙ коruптетiсаrцлтф в pffiMepe не ниже одной стrэ
IIJIТИДеСЯТОЙ ДеЙствуюlцеЙ в это время кJIючевоЙ ставки Щентрального банка
РОССrйСкой Федераlцша от не выIIп8Iенных в срок сумм за какдый деЕь задержки
НаЧИНаЯ СО следующего д{я после уст€lновленного срока выIшаты по день
фаКТИЧеСкого расчета вкJIюIмтелъно. При непошrой выIIпате в устilновленлшй
СРОК ЗаРабОтноЙ гшаты и (иги) другLD( выIuIат, IIричитающIжся работнлшсу, размер
ПРОЦеНТОВ (ДенежноЙ комшенсаrши) исчисJIяется из факпаческа не выIшаченных в
СРОК СР{М. Обязаrпrостъ по выIшате укайнной денежной компенсаIцшl возникает
незЕlвисимо от нчIJIиIIия вины работодателя (ст.236 Трудового кодекса РФ).
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